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“RUMOAG BESERVOLYIMENTD

LEI MUNICIPAL N° 676/2017
Sao Jose do Xingu-MT, 23 de fevereiro de 2017.

Dispde sobre ‘alteragdo da tabela de
vencimentos dos cargos de Auxiliar de
Servicos  Gerais, Faxineira, Gari e
- Guarda,conforme as Leis489,490,491 e
492/2012 - Planos de Cargos, Carreiras e
~ Vencimentos da Prefeitura municipal de Sio
~ José do Xingu e da outras providéncias.

de v ﬁctmenmsadoscargos de
90 492/2012 - Plano de
José do Xingu.

Art, 1°- Fica Estabelecida a seguinte tab
Auxiliar de Servigos Gerais, Faxineira, Gari e Guarda, Lei 48
Cargos e Carreir . e ,,

RUMO AOQ DESENVOLVIMENTO

B Nivel/Classe . ,‘1&; - D-1,15
01- 00 anos - 1,00 206 |  1.021,34 |  108027| 1.129,37
02-03anos-1,06 | 1.04098 | 108262 “1145,08| 1.197,13
03 - 06 anos - 1,13 1.109,73 | . 1.154,12/ | . 1%220,7"0 1.276,19
04 - 09 anos - 1,19 116865 | 121540 128552 1343.95 Y
05 - 12 anos - 1,25 122758 | 1.276,68| 1350,33| 1.41171 Ty ‘ ‘
06 - 15 anos - 1,32 1.296,32 1348,17 |  1.42595| 1.49077 ;ilt
07 - 18 anos - 1,39 1.365,06 1419,67 | 1.501,57 | 1.569,82 {2
08 - 21 anos - 1,47 1.443,63 1.501,37 | 1.587,99| 1.660,17 =
09- 24 anos - 1,55 1.522,19 1.583,08 | 1.67441| 1.750.52 el
10 - 27 anos - 1,63 1.600,76 | 1.664,79 | 1.760,83 |  1.840.87
11-30 anos - 1,71 1.679,32 ‘f 174650 | 184725 | 193122
12-33 anos - 1,79 1.757,89 182820 | 193368 | 202157 |
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Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicdes em contrario.

- GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
~ EM, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

£ ot ‘w««;‘},f
- Luiz Carlos Nunes Castel
e '-Pﬁ?a?éito Municipal .-
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